
De politie heeft veel aandacht geschonken aan de 
afzonderlijke incidenten in deze casus. Dit heeft geleid 
tot een groot aantal interventies. De politie moet 
meldingen beschouwen en beoordelen in een brede 
context om een patroon van escalatie en onveiligheid te 
kunnen herkennen. Dit om regie te kunnen voeren op 
het gehele politieproces en in te zetten op passende, 
integrale interventies die gericht zijn op een structurele 
aanpak van een onveilige situatie. Dit vraagt om 
reflectiemomenten binnen en tussen afdelingen, 
bedoeld om van elkaar te leren.

•	 Meldingen gezamenlijk en in brede(re) context 		
	 beoordelen en oppakken.
•	 Regie voeren voor een beter overzicht en meer 		
	 samenhang in de casus.

Focus op een structurele 
aanpak van onveilige 
situaties

Goede samenwerking is cruciaal in de aanpak van 
veiligheidsproblemen. Het is belangrijk om aandacht te 
houden voor goede informatie-uitwisseling. Het 
bespreken van casuïstiek in brede context draagt bij aan 
de opschaling volgens de afgesproken sturingslijn. 
In deze casus had een van de betrokkenen een 
wapenverlof. Persoonlijk contact tussen de afdeling 
Korpscheftaken (KCT), het basisteam en andere 
afdelingen draagt bij aan een betere duiding en 
verrijking van (systeem)informatie met betrekking tot 
verlofhouders. 

•	 Interne samenwerking verbeteren om het 
	 gebiedsgebonden politieproces te versterken. 
•	 Tijdig opschalen volgens de afgesproken sturingslijn.
•	 Versterken van de informatiepositie van KCT, het 
	 basisteam en andere afdelingen met betrekking tot 
	 verlofhouders door betere samenwerking.

Verbeteren interne 
samenwerking

Over deze casus is incidenteel afstemming gezocht met 
ketenpartners. Het is belangrijk om in de samenwerking 
met ketenpartners op basis van de beschikbare 
informatie het patroon van incidenten te herkennen en 
aandacht te hebben voor structureel herstel van 
veiligheid.

•	 In de samenwerking met ketenpartners meer focus 
	 op het patroon van incidenten en structureel herstel 
	 van veiligheid.

Ketensamenwerking richten 
op structureel herstel van 
veiligheid

De evaluatie is niet bedoeld om achteraf vast te kunnen 
stellen of er in deze casus sprake is geweest van 
stalking. Wel zijn er meerdere signalen geweest waarop 
gehandeld had kunnen worden volgens de 
werkinstructies en afspraken op het gebied van stalking. 
Deze kunnen helpen om te komen tot passende 
interventies die gericht zijn op structureel herstel van de 
veiligheid. 

•	 Herkenning van (mogelijke) stalking verbeteren door 
	 het gebruik van beschikbare instrumenten op 
	 stalking, bijvoorbeeld door het dagelijks uitlezen van 
	 de query Stalking.

Aandacht voor herkennen 
van (mogelijke) stalking

Hoewel het geweldsmisdrijf niet is gepleegd met wapens 
waarvoor verlof was verleend, zijn uit de evaluatie leer- en 
verbeterpunten naar voren gekomen over het werkproces 
van de afdeling KCT. 

•	 Meer scherpte bij signalen van ‘vrees voor misbruik’ 
	 en altijd handelen.
•	 Bij twijfel over een verlofhouder altijd collega’s 
	 raadplegen.
•	 Zorgvuldig en tijdige registreren in interne 		
	 communicatiesystemen om verlofhouders met verhoogd 	
	 risico extra onder de aandacht te brengen en 		
	 noodzakelijke vervolgacties in gang te zetten.

Aanscherpen werkproces 
Korpscheftaken

Om te voldoen aan geldende regelgeving is het 
noodzakelijk dat een aanvrager van een wapenverlof naar 
het politiebureau komt om het vuurwapen te tonen. 
Hiervoor is het nodig dat politiebureaus goed zijn ingericht 
en voorzien van een zogeheten ontlaadinrichting. 

•	 Zorgen voor een ontlaadinrichting, zodat de 
	 wettelijk voorgeschreven procedure voor het verkrijgen 
	 van een vuurwapen gevolgd kan worden.

Faciliteren ontlaadinrichting

Informatie over de casus is ook via het Regionaal 
Service Centrum (RSC) bij de politie binnengekomen. 
Het is van belang dat het RSC bij herhaalmeldingen 
contact legt met het basisteam. In het geval van 
slachtofferschap stelt het RSC een aantal 
vastgestelde vragen en legt de antwoorden 
zorgvuldig vast. Dit alles met als doel om te zorgen 
voor goede opvolging.

•	 Informatie zorgvuldig registreren in 
	 politiesystemen om te zorgen voor opvolging.
•	 Informatie-uitwisseling tussen het RSC en het 
	 basisteam verbeteren.

Aanscherpen werkproces 
Regionaal Service 
Centrum (RSC)

De casus is vanaf het eerste moment beschouwd als 
een civielrechtelijk conflict. Daarom is soms de 
afweging gemaakt om een aangifte niet op te nemen. Bij 
(verzoeken tot) het opnemen van aangiftes en het 
daaropvolgende proces is het belangrijk om te blijven 
handelen vanuit het perspectief van slachtoffers.  

•	 Bij (verzoeken tot) het opnemen van aangiftes en 
	 het daaropvolgende proces, handelen vanuit 
	 het perspectief van slachtoffers.

Handelen vanuit 
slachtofferperspectief

Informatie over de casus kwam bij de politie binnen via 
verschillende kanalen, zoals de telefoon, via e-mail en 
sociale media. Al deze informatie moet zorgvuldig en 
tijdig vastgelegd worden in politiesystemen, zodat een 
volledig beeld ontstaat. Juist in conflicten waarin een 
van de betrokkenen een wapenverlof heeft, is het 
cruciaal dat Korpscheftaken (KCT) beschikt over alle 
informatie die bij de politie bekend is. Het is van belang 
dat verlofhouders in registraties in het politiesystemen 
gekoppeld worden aan een rol.

•	 Zorgvuldiger en tijdig registreren.
•	 Bij meldingen over conflicten meer scherpte op 
	 wapenvergunningen organiseren.

Deze plaat is gebaseerd op het Evaluatierapport 
politieoptreden Weiteveen van 27 januari 2025.

Informatie zorgvuldig en 
tijdig registreren
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